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LAS MEDIDAS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

Incluidas en el Real Decreto-Ley 1/2015 de mecanismo de segunda oportunidad,
reduccion de carga financieray otras medidas de orden social — BOE 28-02-2015

- Minimo exento de cotizacién a la Seguridad Social para favorecer la creacion de
empleo indefinido

- Bonificacion a trabajadores autonomos por conciliacion de la vida profesional y
familiar vinculada a la contratacion (art.30 ley 20/2007)

- Reduccion del nimero minimo de jornadas reales cotizadas necesarias para acceder
al subsidio por desempleo o a la renta agraria en favor de los trabajadores
eventuales agrarios de Andalucia y Extremadura, afectados por el descenso de
produccién del olivar como consecuencia de la sequia

- Exencién tasa por el ejercicio por el ejercicio de la potestad jurisdiccional en los
ordenes civil, contencioso-administrativo y social. Personas fisicas.

- Modificacion de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico. Mesas de
negociacién en ambitos especificos

- Determinacion de las unidades electorales en la Administracién General del Estado y
en la Administracién de Justicia (Modificacion art.12 RD-ley 20/2012)
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Minimo exento de cotizacion a la Sequridad Social para favorecer la creacion de
empleo indefinido (Art.8 RD-Ley 1/2015):

Exposicién de motivos:

El art.8 del RD-Ley 1/2015 establece un nuevo incentivo para la creacion de empleo estable, consistente en la
fijacién de un minimo exento en la cotizacion empresarial por contingencias comunes a la Seguridad Social por
la contratacion indefinida de trabajadores en cualquiera de sus modalidades cuando se cumplan determinadas
condiciones y requisitos. El establecimiento de un minimo exento supone la creacion de un incentivo de
caracter progresivo que reduce en mayor medida las cotizaciones sociales por la contratacién estable de
trabajadores con menores retribuciones.

Reglas de aplicacion del minimo exento (art.8.1):

1. En los supuestos de contratacion indefinida en cualquiera de sus modalidades, siempre y
cuando se cumplan las condiciones y requisitos establecidos en este articulo, la aportacién
empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes se determinara
conforme a las siguientes reglas:

a) Si la contrataci6n es a tiempo completo, los primeros 500 euros de la base de cotizacién por
contingencias comunes correspondiente a cada mes quedaran exentos de la aplicacién del tipo
de cotizacién en la parte correspondiente a la empresa. Al resto del importe de dicha base le
resultaréd aplicable el tipo de cotizacion vigente en cada momento.

b) Si la contratacién es a tiempo parcial, cuando la jornada de trabajo sea, al menos, equivalente
a un 50 por 100 de la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable, la cuantia sefialada
en la letra a) se reducira de forma proporcional al porcentaje de reduccion de jornada de cada
contrato.

La bonificacion sera también de aplicacién en el supuesto de personas que Se inhcorporen como Socios
trabajadores o de trabajo de las cooperativas, siempre que estas hayan optado por un régimen de
Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena, asi como a los que se incorporen como socios
trabajadores de las sociedades laborales (art.8.8):

Bonificacién/reduccion (art.8.2):

Este beneficio en la cotizacién consistira en una bonificacion (a cargo del Servicio Publico de Empleo Estatal)
cuando la contratacion indefinida se produzca con trabajadores inscritos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil que cumplan con los requisitos establecidos en el art.105 de la Ley 18/2014

Este beneficio en la cotizacién consistird en una reduccién (a cargo del sistema de la Seguridad Social) para el
resto de trabajadores contratados.

Duracién de la bonificacion o reduccion (art.8.3)

La bonificacion o reduccion se aplicara durante un periodo de 24 meses, computados a partir de la fecha de
efectos del contrato, que debera formalizarse por escrito, y respecto de los celebrados entre el 01-03-2015 y
el 31-08-2016.

En el caso de empresas con menos de 10 trabajadores la medida se prolongard durante 12 meses mas,
gquedando exentos durante este Ultimo periodo de la aplicacion del tipo de cotizaciéon los primeros 250 euros
de la base de cotizacién o la cuantia que proporcionalmente corresponda en los supuestos de contratacion a
tiempo parcial.

“Finalizado el periodo de 24 meses, y durante los 12 meses siguientes, las empresas que en el momento de celebrar el
contrato al que se aplique este beneficio en la cotizacion contaran con menos de diez trabajadores tendran derecho a mantener
la bonificacién o reduccién, si bien durante este nuevo periodo estaran exentos de la aplicacién del tipo de cotizacién los
primeros 250 euros de la base de cotizacion o la cuantia proporcionalmente reducida que corresponda en los supuestos de
contratacién a tiempo parcial.”

Cuando las fechas del alta y de la baja del trabajador en el régimen de Seguridad Social que corresponda no
sean coincidentes con el primero o el Gltimo dia del mes natural, el importe al que se aplique el beneficio a que
se refiere este articulo seré proporcional al niumero de dias en alta en el mes.
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Requisitos gue deben cumplir las empresas para poder aplicar el beneficio (art.8.4):

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social, tanto en la
fecha de efectos del alta de los trabajadores como durante la aplicacion del beneficio correspondiente. Si durante el
periodo de bonificacién o reduccién existiese un incumplimiento, total o parcial, de dichas obligaciones en plazo
reglamentario, se producira la pérdida automéatica del beneficio respecto de las cuotas correspondientes a periodos
no ingresados en dicho plazo, teniéndose en cuenta tales periodos como consumidos a efectos del computo del
tiempo maximo de bonificaciéon o reduccion.

b) No haber extinguido contratos de trabajo, bien por causas objetivas o por despidos disciplinarios que hayan
sido declarados judicialmente improcedentes, bien por despidos colectivos que hayan sido declarados no ajustados a
Derecho, en los seis meses anteriores a la celebracién de los contratos que dan derecho al beneficio previsto en este
articulo. La exclusion del derecho a la bonificacién o reduccion derivada del incumplimiento de este requisito afectara
a un nimero de contratos equivalente al de las extinciones producidas.

c) Celebrar contratos indefinidos que supongan un incremento tanto del nivel de empleo indefinido como del nivel
de empleo total de la empresa. Para calcular dicho incremento, se tomarda como referencia el promedio diario de
trabajadores que hayan prestado servicios en la empresa en los treinta dias anteriores a la celebracion del contrato.

d) Mantener durante un periodo de 36 meses, a contar desde la fecha de efectos del contrato indefinido con
aplicacién de la bonificacién o reduccion, tanto el nivel de empleo indefinido como el nivel de empleo total alcanzado,
al menos, con dicha contratacién.

Se examinard el mantenimiento del nivel de empleo indefinido y del nivel de empleo total cada doce meses. Para ello,
se utilizaran el promedio de trabajadores indefinidos y el promedio de trabajadores totales del mes en que proceda
examinar el cumplimiento de este requisito.

A efectos de examinar el nivel de empleo y su mantenimiento en la empresa, no se tendran en cuenta las extinciones
de contratos de trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios que no hayan sido declarados
improcedentes, los despidos colectivos que no hayan sido declarados no ajustados a Derecho, asi como las
extinciones causadas por dimision, muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de los
trabajadores o por la expiracion del tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio objeto del contrato, o por
resolucién durante el periodo de prueba.

e) No haber sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo
por la comision de la infraccién grave del articulo 22.2 o las infracciones muy graves de los articulos 16 y 23 del texto
refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de dicha ley.

Supuestos en gue no podrd aplicarse la bonificacion o reduccién (art.8.5):

a) Relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, o en otras disposiciones legales.

b) Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o
afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos
de direcciéon o sean miembros de los 6rganos de administracion de las entidades o de las empresas que revistan la
forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos Ultimos.

Se exceptua de lo dispuesto en el parrafo anterior la contratacion de los hijos que retnan las condiciones previstas en la
disposicion adicional décima de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autbnomo.

c) Contratacion de trabajadores cuya actividad determine su inclusién en cualquiera de los sistemas especiales
establecidos en el Régimen General de la Seguridad Social.

d) Contratacion de empleados que excepcionalmente pueda tener lugar en los términos establecidos en los articulos 20
y 21, asi como en las disposiciones adicionales décima quinta a décima séptima de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, y en preceptos equivalentes de posteriores Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

e) Contratacion de trabajadores que hubiesen estado contratados en otras empresas del grupo de empresas del que
formen parte y cuyos contratos se hubieran extinguido por causas objetivas o por despidos disciplinarios que hayan sido
unos u otros declarados judicialmente como improcedentes, o por despidos colectivos que hayan sido declarados no
ajustados a Derecho, en los seis meses anteriores a la celebracion de los contratos que dan derecho a la reduccion.

f) Contratacion de trabajadores que en los seis meses anteriores a la fecha del contrato hubiesen prestado servicios en

la misma empresa o entidad mediante un contrato indefinido.

El beneficio tampoco resultara aplicable a la cotizacién por horas complementarias que realicen los
trabajadores a tiempo parcial cuyos contratos den derecho al mismo.
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Compatibilidades (art.8.7):

La aplicacién de este beneficio serd incompatible con la de cualquier otro beneficio en la cotizacion a la
Seguridad Social por el mismo contrato, con independencia de los conceptos a los que tales beneficios
pudieran afectar, con las siguientes excepciones (sera compatible con):

a) En el caso de que el contrato indefinido se formalice con personas beneficiarias del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, serd compatible con la bonificacion establecida en el art.107 de la Ley 18/2014

b) En el caso de que el contrato indefinido se formalice con personas beneficiarias del Programa de

Activacion para el Empleo, serd compatible con la ayuda econdémica de acompafiamiento que aquellas perciban,
en los términos previstos en el art.8 del Real Decreto-ley 16/2014

Prestaciones econémicas (art.8.6):

La aplicacién de la bonificacién o reduccion a que se refiere este articulo no afectara a la determinacién de
la cuantia de las prestaciones econémicas a que puedan causar derecho los trabajadores afectados, que se
calculara aplicando el importe integro de la base de cotizacion que les corresponda.

Aplicacién indebida de la bonificaciéon o reduccién (art.8.10):

En los supuestos de aplicacion indebida del respectivo beneficio, por incumplir las condiciones establecidas en este
articulo, procedera el reintegro de las cantidades dejadas de ingresar con el recargo y el interés de demora
correspondientes, conforme a lo establecido en la normativa recaudatoria de la Seguridad Social.

En caso de incumplimiento del requisito previsto en el apartado 4.d), quedara sin efecto la bonificacion o reduccion y se
debera proceder al reintegro de la diferencia entre los importes correspondientes a las aportaciones empresariales a la
cotizacién por contingencias comunes que hubieran procedido en caso de no aplicarse aquella y las aportaciones ya
realizadas, en los siguientes términos:

1.° Si el incumplimiento de la exigencia del mantenimiento del nivel de empleo se produce desde la fecha de inicio de la
aplicacién del respectivo beneficio hasta el mes 12, correspondera reintegrar el 100 % de la citada diferencia.

2.9 Si el incumplimiento se produce desde el mes 13 y hasta el mes 24, correspondera reintegrar la citada diferencia por
los meses que hayan transcurrido desde el mes 13.

3.° Si el incumplimiento se produce desde el mes 25 y hasta el mes 36, correspondera reintegrar la citada diferencia por
los meses que hayan transcurrido desde el mes 25.

En los supuestos de reintegro por incumplimiento del requisito previsto en el apartado 4.d), que se llevaran a cabo
conforme a lo establecido en la normativa recaudatoria de la Seguridad Social, no procedera exigir recargo e interés de
demora.

La obligacion de reintegro prevista en este apartado se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Disposicion transitoria sequnda. Régimen aplicable a la contratacion indefinida formalizada
con anterioridad a 01-03-2015:

Los beneficios a la cotizacion a la Seguridad Social que se vinieran disfrutando por los contratos
indefinidos celebrados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley, se
regirdn por la normativa vigente en el momento de su celebracion.

Exposicién de motivos: “El nuevo beneficio en la cotizacion por contratacion indefinida coexistira hasta el 31 de marzo de
2015 con el regulado en el Real Decreto-ley 3/2014, de 28 de febrero, previéndose en la disposicion transitoria segunda del
real decreto-ley que los beneficios a la cotizacién a la Seguridad Social que se vinieran disfrutando por los contratos indefinidos
celebrados con anterioridad a la fecha de su entrada en vigor, se regiran por la normativa vigente en el momento de su
celebracion.”
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Bonificacion a trabajadores incluidos en el RETA por conciliacién de la vida
profesional y familiar vinculada a la contratacion (Art.9 RD-Ley 1/2015)

Se afiade un nuevo art.30 a la Ley 20/2007, del Estatuto del trabajo auténomo, en vigor a partir
del 01-03-2015, para establecer una bonificacién a trabajadores auténomos por conciliacion de la
vida profesional y familiar vinculada a la contratacion. Dicha medida consiste en una bonificacion en
la cuota del trabajador por cuenta propia a la Seguridad Social, en una cuantia vinculada a la base de
cotizacion media de los ultimos doce meses del trabajador autonomo. Ademas, el disfrute de esta
bonificacién queda sujeta a la contratacidn de un trabajador por cuenta ajena.

Bonificacién (art.30.1)

Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos tendran derecho, por un plazo de hasta doce meses, a una bonificacion del 100 por cien de la
cuota de auténomos por contingencias comunes, que resulte de aplicar a la base media que tuviera el
trabajador en los doce meses anteriores a la fecha en la que se acoja a esta medida el tipo de cotizacion

minimo de cotizacién vigente en cada momento establecido en el citado Régimen Especial en |los siguientes

supuestos:

a) Por cuidado de menores de 7 afios que tengan a su cargo.

b) Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, en
situacion de dependencia, debidamente acreditada.

En el caso de que el trabajador lleve menos de 12 meses de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social

de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, la base media de cotizacion se calculard desde la fecha de
alta.

Condiciones para su aplicacion (art.30.2)

La aplicacion de la bonificacion recogida en el apartado anterior estara condicionada a la permanencia en alta
en el RETA y a la contratacion de un trabajador, a tiempo completo o parcial, que deberd mantenerse durante
todo el periodo de su disfrute. En todo caso, la duracion del contrato deber& ser, al menos, de 3 meses desde
la fecha de inicio del disfrute de la bonificacion.

Cuando se extinga la relacién laboral, incluso durante el periodo inicial de 3 meses, el trabajador auténomo
podra beneficiarse de la bonificaciéon si contrata a otro trabajador por cuenta ajena en el plazo maximo de 30
dias.

El contrato a tiempo parcial no podra celebrarse por una jornada laboral inferior al 50 % de la jornada de un
trabajador a tiempo completo comparable.

Si la contratacion es a tiempo parcial, la bonificacion sera del 50 %.

Quienes tendran derecho ala bonificacién (art.30.4):

Solo tendran derecho a la bonificacion los trabajadores por cuenta propia que carezcan de trabajadores
asalariados en la fecha de inicio de la aplicacién de la bonificacién y durante los doce meses anteriores a
la misma. No se tomara en consideracion a los efectos anteriores al trabajador contratado mediante contrato de
interinidad para la sustitucion del trabajador auténomo durante los periodos de descanso por maternidad,
paternidad, adopcion o acogimiento tanto preadoptivo como permanente o simple, riesgo durante el embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

Los beneficiarios de la bonificacion tendran derecho a su disfrute una vez por cada uno de los sujetos
causantes a su cargo, siempre que se cumplan el resto de requisitos previstos en el presente articulo (art.30.5)

Compatibilidad de la bonificacion (art.30.6):

Esta bonificacién sera compatible con el resto de incentivos a la contratacion por cuenta ajena, conforme a la
normativa vigente.
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Incumplimiento de las condiciones (art.30.3):

En caso de incumplimiento de lo previsto en el art.30.2, el trabajador autébnomo estara obligado a reintegrar el
importe de la bonificacién disfrutada.

No procederd el reintegro de la bonificacién cuando la extincion esté motivada por causas objetivas o por
despido disciplinario cuando una u otro sea declarado o reconocido como procedente, ni en los supuestos de
extincion causada por dimision, muerte, jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del
trabajador o por resolucion durante el periodo de prueba.

Cuando proceda el reintegro, este quedara limitado exclusivamente a la parte de la bonificacion disfrutada que
estuviera vinculada al contrato cuya extincién se hubiera producido en supuestos distintos a los previstos en el
parrafo anterior.

En caso de no mantenerse en el empleo al trabajador contratado durante, al menos, 3 meses desde la fecha de
inicio del disfrute de la bonificacion, el trabajador auténomo estara obligado a reintegrar el importe de la
bonificacion disfrutada, salvo que, conforme a lo dispuesto en el apartado anterior, se proceda a contratar a
otra persona en el plazo de 30 dias.

En caso de que el menor que dio lugar a la bonificacién prevista en este articulo alcanzase |la edad de 7 afios
con anterioridad a la finalizacion del disfrute de la bonificacion, esta se podra mantener hasta alcanzar el
periodo maximo de 12 meses previsto, siempre que se cumplan el resto de condiciones.

En todo caso, el trabajador auténomo que se beneficie de la bonificacion prevista en este articulo debera
mantenerse en alta en la Seguridad Social durante los seis meses siguientes al vencimiento del plazo de
disfrute de la misma. En caso contrario el trabajador autbnomo estard obligado a reintegrar el importe de la
bonificacion disfrutada.

Normativa de las contrataciones (art.30.7):

En lo no previsto expresamente, las contrataciones realizadas al amparo de este art.30 de la Ley 20/2007 se
regiran por lo dispuesto en el articulo 15.1.c) del ET y sus normas de desarrollo.
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Reduccién del numero minimo de jornadas reales cotizadas necesarias para acceder
al subsidio por desempleo o0 a la renta agraria en favor de los trabajadores eventuales
agrarios de las Comunidades Autdbnomas de Andalucia y Extremadura, afectados por
el descenso de produccion del olivar como consecuencia de la sequia (Art.10 RD-Ley

1/2015)

El art.10 del RD-Ley 1/2015 sitia en 20 el ndmero de jornadas reales cotizadas exigidas a los
trabajadores eventuales agrarios de determinadas provincias para poder ser beneficiarios del subsidio
por desempleo contemplado en el RD 5/1997, y en el articulo tercero de la Ley 45/2002, asi como de
la renta agraria regulada por el Real Decreto 426/2003.

“1. Los trabajadores agrarios por cuenta ajena de caracter eventual que residan en el &mbito territorial de las
Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura, podran ser beneficiarios del subsidio por desempleo
regulado en el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, por el que se regula el subsidio por desempleo en favor de
los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social y en el articulo
tercero de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion
por desempleo y mejora de la ocupabilidad, o de la renta agraria establecida en el Real Decreto 426/2003, de
11 de abril, por el que se regula la renta agraria para los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social residentes en las Comunidades Auténomas de Andalucia y
Extremadura, aun cuando no tengan cubierto el nimero minimo de jornadas reales cotizadas establecido en el
articulo 2.1.c) o en el articulo 2.1.d), respectivamente, de los citados reales decretos, siempre que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Tener cubierto un minimo de 20 jornadas reales cotizadas en los doce meses naturales
inmediatamente anteriores a la situaciéon de desempleo.

b) Reunir el resto de los requisitos exigidos en la normativa aplicable.

c) Solicitarlo dentro de los 6 meses siguientes a la entrada en vigor de este real decreto-ley (01-03-2015)

2. Cuando se aplique lo previsto en el apartado 1 de este articulo, se considerara acreditado un niamero de 35
jornadas reales cotizadas a los efectos de lo establecido en:

a) El articulo 5.1.a) del Real Decreto 5/1997, de 10 de enero.
b) Los articulos 4.1 y 5.1.a) del Real Decreto 426/2003, de 11 de abril.

3. En las solicitudes que se presenten en los seis meses siguientes a la entrada en vigor de este real decreto-
ley en el ambito territorial indicado en el apartado 1, se estard a lo siguiente:

a) Para aplicar la disposicion transitoria primera del Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, se deberd completar
un namero minimo de 20 jornadas reales cotizadas, en la forma prevista en dicha disposicion.

b) Para aplicar lo establecido en el apartado 2 de la disposicion transitoria segunda del Real Decreto 5/1997, de
10 de enero, se considerara acreditado un namero de 35 jornadas reales cotizadas cuando se acredite un
nimero igual o superior a 20 jornadas reales cotizadas.”

DT tercera RD-Ley 1/2015. Solicitudes del subsidio por desempleo o de la renta agraria
presentadas con anterioridad a 01-03-2015:

Lo dispuesto en el articulo 10 sera también de aplicacion a los trabajadores referidos en el mismo que hubieran
presentado entre el 1 de septiembre de 2014 y el 01-03-2015 la solicitud del subsidio por desempleo
regulada en el Real Decreto 5/1997, o de la renta agraria regulada en el Real Decreto 426/2003, siempre que
presenten una nueva solicitud a partir de dicha entrada en vigor y dentro de los seis meses siguientes a la
misma.
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Exencion tasa por el ejercicio por el ejercicio de la potestad jurisdiccional en los
ordenes civil, contencioso-administrativo y social (Art.11 RD-Ley 1/2015)

Modifica el art.4 de la Ley 10/2012 para que las personas fisicas queden exentas de tasas
judiciales.

«Articulo 4. Exenciones de la tasa.

1. Las exenciones objetivas de la tasa estan constituidas por:

a) La interposicion de demanda y la presentacion de ulteriores recursos cuando se trate de los procedimientos especialmente
establecidos para la proteccion de los derechos fundamentales y libertades publicas, asi como contra la actuacion de la
Administracion electoral.

b) La solicitud de concurso voluntario por el deudor.

c) La presentacion de peticion inicial del procedimiento monitorio y la demanda de juicio verbal en reclamacién de cantidad
cuando la cuantia de las mismas no supere dos mil euros. No se aplicara esta exencion cuando en estos procedimientos la
pretensién ejercitada se funde en un documento que tenga el caracter de titulo ejecutivo extrajudicial de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 517 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

d) La interposicion de recursos contencioso-administrativos cuando se recurra en casos de silencio administrativo negativo o
inactividad de la Administracion.

e) La interposicion de la demanda de ejecucién de laudos dictados por las Juntas Arbitrales de Consumo

f) Las acciones que, en interés de la masa del concurso y previa autorizacion del Juez de lo Mercantil, se interpongan por los
administradores concursales.

g) Los procedimientos de division judicial de patrimonios, salvo en los supuestos en que se formule oposicién o se suscite
controversia sobre la inclusion o exclusion de bienes, devengando la tasa por el juicio verbal y por la cuantia que se discuta o
la derivada de la impugnacién del cuaderno particional a cargo del opositor, y si ambos se opusieren a cargo de cada uno por
su respectiva cuantia.

2. Desde el punto de vista subjetivo, estan, en todo caso, exentos de esta tasa:
a) Las personas fisicas.

b) Las personas juridicas a las que se les haya reconocido el derecho a la asistencia juridica gratuita, acreditando que cumplen
los requisitos para ello de acuerdo con su normativa reguladora.

c¢) El Ministerio Fiscal.

d) La Administracion General del Estado, las de las Comunidades Auténomas, las entidades locales y los organismos publicos
dependientes de todas ellas.

e) Las Cortes Generales y las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.»

Implica la supresién en el art.4.1, de los apartados que se referian a las siguientes exenciones:

“a) La interposicién de demanda y la presentacion de ulteriores recursos en relacion con los procesos sobre capacidad,
filiacion, matrimonio y menores regulados en el titulo | del libro IV de la Ley de Enjuiciamiento Civil. No obstante, estaran
sujetos al pago de la tasa los procesos regulados en el capitulo IV del citado titulo y libro de la Ley de Enjuiciamiento Civil que
no se inicien de mutuo acuerdo o por una de las partes con el consentimiento de la otra, aun cuando existan menores, salvo
que las medidas solicitadas versen exclusivamente sobre estos.”

“d) La interposicién de recurso contencioso-administrativo por funcionarios publicos en defensa de sus derechos estatutarios.”

Implica la supresiéon del parrafo sequndo del art.6.2 relativo a la base imponible de la tasa:

“Se consideraran, a efectos de la determinacién de la base imponible, como procedimientos de cuantia indeterminada los
procesos regulados en el capitulo IV del titulo | del libro IV de la Ley de Enjuiciamiento Civil no exentos del abono de la tasa.”

Implica la modificacién del parrafo primero del art.7.2 relativo a la determinacién de la cuota tributaria:
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“2. Debera satisfacerse Cuando-el-sujeto-pasivo-sea-personajuridica-se-satisfara, ademas, la cantidad que resulte de aplicar a
la base imponible determinada con arreglo a lo dispuesto en el articulo anterior, el tipo de gravamen que corresponda, segun la
siguiente escala:”

Implica la supresién del art.7.3 relativo a la determinacién de la cuota tributaria:

“3. Cuando el sujeto pasivo sea persona fisica se satisfara, ademas, la cantidad que resulte de aplicar a la base imponible de la
tasa un tipo del 0,10 por ciento con el limite de cuantia variable de 2.000 euros.”

Autoliguidacién v pago: afiade un segundo parrafo al art.8.1:

«No obstante, no tendran que presentar autoliquidacion los sujetos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 4.»

DF segunda.l RD-Ley 1/2015. El Gobierno, a propuesta conjunta de los Ministros de Justicia y de Hacienda
y Administraciones Publicas, dictara las disposiciones reglamentarias complementarias que sean necesarias
para la aplicacion de las tasas por el ejercicio de la potestad jurisdiccional con las modificaciones efectuadas por
este real decreto-ley.
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Modificacion de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico (Art.5 RD-Ley
1/2015):

En vigor a partir del 01-03-2015

e Composicidn y constitucion de las Mesas de Negociacion

Introduce una mejora técnica en la redaccion del art.35 que, al regular la composicion y constitucién
de las Mesas de Negociacion, en su version hasta ahora vigente se refiere Unicamente a materias
gue afectan al personal funcionario, cuando resulta necesario que dicha regulacion se haga
extensible también a las materias comunes al personal funcionario, estatutario y laboral.

«1. Las Mesas a que se refieren los articulos 34, 36.3 y disposicién adicional decimotercera de este Estatuto quedaran
vélidamente constituidas cuando, ademas de la representacion de la Administracion correspondiente, y sin perjuicio del
derecho de todas las Organizaciones Sindicales legitimadas a participar en ellas en proporcién a su representatividad, tales
organizaciones sindicales representen, como minimo, la mayoria absoluta de los miembros de los 6rganos unitarios de
representacion en el ambito de que se trate.»

e Mesas de negociacion en &mbitos especificos:

La nueva DA Decimotercera del Estatuto Basico del Empleado Publico regula las diferentes Mesas
para la negociacion de las condiciones de trabajo del personal funcionario o estatutario de sus
respectivos ambitos.

«Disposicion adicional decimotercera. Mesas de negociacion en &mbitos especificos.

1. Para la negociacion de las condiciones de trabajo del personal funcionario o estatutario de sus respectivos ambitos, se
constituiran las siguientes Mesas de Negociacion:

a) Del personal docente no universitario, para las cuestiones que deban ser objeto de negociacion comprendidas en el ambito
competencial del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

b) Del personal de la Administracién de Justicia, para las cuestiones que deban ser objeto de negociacion comprendidas en el
ambito competencial del Ministerio de Justicia.

c) Del personal estatutario de los servicios de Salud, para las cuestiones que deban ser objeto de negociacion comprendidas
en el ambito competencial del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y que asumira las competencias y funciones
previstas en el articulo 11.4 del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. Mesa que se denominara
«Ambito de Negociacion».

2. Ademas de la representacion de la Administracion General del Estado, constituiran estas Mesas de Negociacion, las
organizaciones sindicales a las que se refiere el parrafo segundo del articulo 33.1 de este Estatuto, cuya representacion se
distribuira en funcién de los resultados obtenidos en las elecciones a los 6rganos de representacion propios del personal en el
ambito especifico de la negociacion que en cada caso corresponda, considerados a nivel estatal.»

DA sexta RD-Ley 1/2015. Impulso y coordinacién de la negociacién colectiva.

La Secretaria de Estado de Administraciones Publicas estara representada en las Mesas de negociacion del personal docente
no universitario, del personal de la Administracién de Justicia y del personal estatutario de los servicios de salud, a través de la
Direccién General de la Funcion Publica.

La Secretaria de Estado de Administraciones Publicas adoptard las medidas oportunas para impulsar y asegurar la
coordinacion de la negociacion de la Administracion a través de las distintas Mesas y ambitos.
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Determinacion de las unidades electorales en la Administracion General del Estado vy
en la Administracion de Justicia (Modificacion art.12 RD-ley 20/2012) (Art.6 RD-Ley

1/2015):

En vigor a partir del 01-03-2015

La Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado para materias comunes a
personal funcionario, estatutario y laboral y la Mesa General de Negociacion del personal funcionario
de la Administracion General del Estado, en su sesién conjunta celebrada el 31 de julio de 2014,
acordaron proponer al Gobierno tres iniciativas de reforma normativa para la mejora de los
mecanismos de participacion y negociacion colectiva en el ambito de la Administracion General del
Estado.

«Articulo 12. Determinacion de las unidades electorales en la Administracion General del
Estado y en la Administracién de Justicia.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 39.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el ambito de la Administracion General del Estado se elegird una Junta Personal en cada
una de las siguientes Unidades Electorales:

a) Una por cada uno de los Departamentos ministeriales incluidos en ellos, sus Organismos Auténomos, Entidades
gestoras y servicios comunes de la Administracion de la Seguridad Social y todos los servicios provinciales de
Madrid.

b) Una por cada Agencia, ente publico u organismo no incluido en el apartado anterior, para todos los servicios que
tenga en la provincia de Madrid.

c) Una en cada provincia, excluida la de Madrid, y en las ciudades de Ceuta y de Melilla, en la Delegacion o
Subdelegacion de Gobierno, en la que se incluiran los Organismos Auténomos, Agencias comprendidas en el &mbito
de aplicacion de la Ley 28/2006, de 18 de julio, las Entidades gestoras y servicios comunes de la Administracion de la
Seguridad Social y las unidades administrativas y servicios provinciales de todos los Departamentos Ministeriales en
una misma provincia, incluidos los funcionarios civiles que presten servicios en la Administracion militar.

d) Una para cada ente u organismo publico, no incluido en el apartado anterior, para todos los servicios que tenga en
una misma provincia o en las ciudades de Ceuta y de Melilla.

e) Una para los funcionarios destinados en las misiones diplomaticas en cada pais, representaciones permanentes,
oficinas consulares e instituciones y servicios de la Administracion del Estado en el extranjero.

f) Una en cada provincia y en las ciudades de Ceuta y de Melilla, para el personal estatutario de los servicios
publicos de salud.

g) Una para el personal docente de los centros publicos no universitarios, en cada una de las ciudades de
Ceuta y Melilla.

2. Aquellas Unidades Electorales a que se refiere el apartado anterior, con excepciéon de las referidas en la
letra d), que no alcanzasen el minimo de 50 funcionarios, éstos ejerceran su representacion en la Junta de
Personal del Departamento al que estuviera adscrito el Organismo o Unidad administrativa de que se trate.
Las Unidades Electorales provinciales previstas en la letra d) que no alcanzasen el minimo de 50
funcionarios, éstos ejerceran su representacion en la Junta de Personal de Madrid del Organismo o Ente
publico que corresponda.

3. En la Administracion de Justicia, se elegira una Junta de Personal en cada provincia, y en las ciudades de
Ceuta y de Melilla, para todo el personal funcionario a su servicio. Ademas de las anteriores, en Madrid se
elegirad otra Junta de personal para el personal adscrito a los 6rganos centrales de la Administracién de
Justicia.

4. En las elecciones a representantes del personal laboral en el &mbito de la Administracion General del Estado y
de la Administracién de Justicia, no transferida, constituira un Unico centro de trabajo:

a) La totalidad de las unidades o establecimientos de cada Departamento Ministerial, incluidos en ellos los
correspondientes a sus Organismos Auténomos, entidades gestoras y servicios comunes de la Administracién de la
Seguridad Social y todos sus servicios provinciales, en Madrid.
b) La totalidad de las unidades o establecimientos en la provincia de Madrid de cada una de las Agencias
comprendidas en el ambito de aplicacion de la Ley 28/2006, organismos 0 entes publicos no incluidos en la letra
anterior y las dependientes de la Administracién de Justicia.
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c) La totalidad de las unidades o establecimientos al servicio de las Administracion General del Estado, sus
Organismos Auténomos, Entidades gestoras, servicios comunes de la Administracion de la Seguridad Social y
Agencias comprendidas en el &mbito de aplicacién de la Ley 28/2006 que radiquen en una misma provincia, excluida
la de Madrid, o en la ciudades de Ceuta y de Melilla. Se incluirdn en este apartado las unidades y
establecimientos dependientes de la Administracién de Justicia.

d) Constituira, igualmente un Unico centro de trabajo la totalidad de los establecimientos de cada ente u organismo
publico no incluido en los apartados anteriores, radicados en una misma provincia o en las ciudades de Ceuta y de
Melilla.

5. Lo dispuesto en este articulo producira efectos al producirse el vencimiento de los mandatos electorales
actualmente en vigor.

6. En todo caso las nuevas unidades electorales entraran en vigor a partir del 1 de marzo de 2015, fecha en que
todos los mandatos en vigor o prorrogados se extinguiran como consecuencia de la eleccion de los nuevos érganos
de representacion, eleccién que debera producirse en el plazo de 10 meses desde la fecha indicada.»



