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I. PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES EN EL REGISTRO MERCANTIL

Orden JUS/206/2009, de 28 de enero, por la que se aprueban nuevos modelos para la presentacion
en el Registro Mercantil de las cuentas anuales de los sujetos obligados a su publicacion [BOE
10/02/2009]

La Orden del Ministerio de Justicia 206/2009, aprueba unos nuevos modelos de presentacion de
cuentas anuales en el RM, como consecuencia de la entrada en vigor, el 1 de Enero de 2008, de la
Ley de Reforma Contable, Ley 16/2007, de 4 de Julio.

Los modelos contenidos en esta orden son obligatorios, de forma que, salvo para las cuentas
consolidadas y las de aquellos sectores sujetos a regulacién especifica, los mismos deben ser
necesariamente utilizados en el depésito de cuentas anuales.

Los modelos deben ser utilizados por todas las sociedades obligadas a depositar las cuentas anuales
y ademas, deben ser utilizados por aquellas entidades y empresarios que, aunque legalmente no
tengan obligacion de depdsito, voluntariamente presenten sus cuentas anuales al RM.

El modelo de Memoria, es soélo de utilizacién facultativa, de forma tal que el empresario podra o
bien utilizarlo o bien utilizar cualquier otro modelo de memoria que contenga, eso si, todas las
rubricas y menciones exigidas por la Ley.

Con el nuevo Plan General de Contabilidad para las PYMES(RD 1515/2007 de 16 de
Noviembre), a partir de ahora van a existir tres posibles modelos de cuentas anuales, cada uno
de ellos obligatorio en sus respectivos casos: El modelo normal, el abreviado y el abreviado de
las PYMES.

Las cuentas anuales comprenden el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria. Estos documentos
forman una unidad y deben ser redactados de conformidad con lo previsto en el Cdodigo de
Comercio, en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, en la Ley de Sociedades de
Responsabilidad Limitada y el Plan General de Contabilidad; en particular, sobre la base del Marco
Conceptual de la Contabilidad y con la finalidad de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la empresa.

En el caso de que se presente el modelo abreviado, el art. 366 del RM exige expresamente que en la
certificacion de los acuerdos se manifieste la causa de porqué se presentan en dicho formato,
articulo que no ha sido reformado, por lo que debera expresarse una manifestacion similar en el
caso de las cuentas abreviadas de las PYMES.

Las pequefias y medianas empresas deberan formular el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias,
el estado de cambios en el patrimonio neto y la memoria, que son los documentos que forman parte
de sus cuentas anuales. No es necesario que presenten el estado de flujos de efectivo, aunque el
mismo podra ser presentado de forma voluntaria, segun se deduce del RD aprobatorio de su
contabilidad. Es mas para las PYMES microempresas se simplifican aln otros datos de sus cuentas
anuales como puede ser en materia de gasto por impuesto sobre sociedades o en las operaciones de
arrendamiento financiero y otras de naturaleza similar.
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RESTO MODELO ABREVIADO MODELO NORMAL
Balance Balance
Balance
PyG ECPN PyG ECPN PyG
ECPN (simplificado) EFE EFE
Memoria (voluntario) (obligatorio)
Memoria Memoria
PRICIES fjos ejercicios - En la fecha de cierre deben
consecutivos deben reunir, a la .
. concurrir, al menos, dos de

fecha de cierre de cada uno de . .

ellos, al menos dos de las IQS c_lrcuns_tanuas

circunstancias “siguientes: siguientes:

< 1.000.000 € < 2.850.000 € < 2.850.000 € < 11.400.000 € Resto Resto
Importe neto
cifra de < 2.000.000 € < 5.700.000 € < 5.700.000 € < 22.800.000 € Resto Resto
negocios
N® medio de R <50 <50 < 250 Resto Resto
trabajadores

En ningdn caso podra utilizar

este modelo de PYMES las

empresas que se encuentren

en alguna de las siguientes Este modelo normalizado no puede ser utilizado por

circunstancias: las empresas que tengan un modelo especifico por

¥’ Que hayan emitido valores adaptacién sectorial, ni por las empresas que deben
admitidos a negociacion en utilizar modelos de cuentas anuales especificos, de
mercados regulados o acuerdo con las disposiciones dictadas por el Banco
sistemas multilaterales de de Espafia o por la CNMV. Estos formularios tampoco
negociacion, de cualquier sirven para la presentaciéon de cuentas anuales
Estado miembro de la consolidadas.
Union Europea.

v Que formen parte de un Las sociedades cuyos valores estén admitidos en un
grupo de sociedades que mercado regulado en cualquier Estado miembro de la
formulen o debieran haber UE deberan hacer uso del modelo normal, no
formulado cuentas anuales pudiendo utilizar el modelo abreviado.
consolidadas.

¥’ Que su moneda funcional
sea distinta del euro.

Real Decreto 151572007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de
Pequefias y Medianas Empresas y los criterios contables especificos para microempresas.

Articulo 2. Ambito de aplicaciéon del Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas.

(...) Si la empresa formase parte de un grupo de empresas en los términos descritos en la norma de elaboracién de las
cuentas anuales 112 Empresas de grupo, multigrupo y asociadas contenida en la tercera parte del Plan General de
Contabilidad de Pymes, para la cuantificaciéon de los importes se tendra en cuenta la suma del activo, del
importe neto de la cifra de negocios y del nimero medio de trabajadores del conjunto de las entidades que
conformen el grupo.

(...) La opcién gue una empresa, incluida en el ambito de aplicacién del Plan General de Contabilidad de
Pymes. ejerza de sequir este Plan o el Plan General de Contabilidad, debera mantenerse de forma
continuada, como _minimo, durante tres ejercicios, a no _ser que, con anterioridad al transcurso de dicho

plazo. la empresa pierda la facultad de aplicar el Plan General de Contabilidad de Pymes, conforme a lo
establecido en los apartados anteriores.
S
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Se unifica el modelo de solicitud reglamentaria para el depdsito de las cuentas anuales. Por
tanto, a partir de este ejercicio el modelo de instancia debera ser idéntico en todos los RRMM,
se ofrece a nivel nacional un modelo Unico de instancia con las ventajas que ello supone tanto
para los RRMM, como para los empresarios con sociedades domiciliadas en distintas provincias.

No obstante, respetando dicho modelo Unico, cada RM podra afiadirle las aclaraciones o notas que
estime pertinentes, entre ellas las relativas al pago del BORME y devengo de honorarios, pues ello
supondra sin duda una mejora del modelo facilitando su comprensién y tratamiento por parte de
la oficina del RM y evitando duplicidades innecesarias.

Presentacion de las Cuentas Anuales:

Documentos a depositar: [art. 366 RRM]

M Solicitud firmada por el presentante.

M certificacion del acuerdo del 6rgano social competente con firmas legitimadas
notarialmente que contenga el acuerdo de aprobaciéon de las cuentas y de la aplicacion
del resultado.

M La certificacion contendra todas las circunstancias exigidas por el articulo 112 de este
Reglamento y expresara si las cuentas han sido formuladas de forma abreviada,
expresando, en tal caso, la causa. La certificacion expresara igualmente, bajo fe del
certificante, que las cuentas y el informe de gestion estan firmados por todos los
administradores, o si faltare la firma de alguno de ellos se sefialara esta circunstancia
en la certificacién, con expresa indicacion de la causa.

M El informe de los auditores de cuentas debera estar firmado por éstos.

M un ejemplar de las cuentas anuales, debidamente identificado en la certificacion a que
se refiere el nUmero anterior.

M un ejemplar del informe de gestion.

M un ejemplar del informe de los auditores de cuentas cuando la sociedad esta obligada a
verificacion contable o cuando se hubiere nombrado auditor a solicitud de la minoria.

M un ejemplar del documento relativo a los negocios sobre acciones propias cuando la
sociedad esté obligada a formularlo.

M certificacion acreditativa de que las cuentas depositadas se corresponden con las
auditadas. Esta certificacion podra incluirse en la contemplada por el parrafo 2 de este
apartado.
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Forma de presentar las cuentas:

Formato papel

Formato electrénico: aunque la presentacion sea presencial, el formato de las cuentas puede ser
en formato electrénico.

Forma telematica.

N NN

La principal novedad de la orden estriba en la posibilidad de que en la presentacion
telematica, la certificacion de la Junta General aprobatoria de las cuentas, si el certificante
o certificantes disponen de firma electrénica reconocida, dicha certificacion puede ser
también remitida en forma telematica al Registro, sin necesidad en este caso de
legitimacion notarial de las firmas.

Antes de la entrada en vigor de la Orden [sistema disefiado por la Orden de 13 de junio de 2003], el
interesado que deseaba remitir telematicamente la certificacion debia comparecer ante Notario, el
cual daria fe de que firmaba con su firma electrénica la certificacion para que después pudiera ser
remitida telematicamente al Registro Mercantil.

A partir de la entrada en vigor de la Orden de 28 de enero de 2009 existen 2 formas de presentacion
telemética de las cuentas anuales en el Registro Mercantil:

v' Cuando la persona o personas legitimadas para certificar la aprobaciéon de las cuentas
anuales disponga de firma electronica reconocida, podran ser remitidos teleméaticamente a
través de la sede electronica del Colegio de Registradores de la propiedad, Mercantiles y de
Bienes Muebles al Registro Mercantil competente.

Esta modalidad incluye las cuentas y la propia certificacion aprobatoria de las Cuentas
Anuales.

Cualquier firma electrénica puede utilizarse. Si el sistema de presentacion electrénica de los
RRMM admite firmas electrénicas reconocidas de los administradores que no sean las propias
del Registro Mercantil, es decir admite las firmas de la FNMT y en el futuro la firma
derivada del DNI electronico.

Con esta medida se transpone por primera vez la Directiva 2003/58/CE, en materia de
Registro Mercantil, que deberia haberse realizado antes del 1 de enero de 2007, y se
reconoce que el servicio publico registral esta sujeto a la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
Acceso de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

v Cuando la persona o personas legitimadas para certificar la aprobacién de las cuentas
anuales no disponga de firma electronica reconocida, el fichero podra ser remitida
telematicamente con la firma electronica reconocida del presentante al Registro Mercantil
competente a través del Colegio de Registradores de la propiedad, Mercantiles y de Bienes
Muebles al Registro Mercantil competente.

Esta modalidad supone una presentacion telemética en formato electronico de las cuentas
anuales con firma electronica del presentante y una presentacion en soporte papel de la
certificacion de los acuerdos de la Junta General con las firmas legitimadas notarialmente.

La certificacion en soporte papel acreditativa de la aprobacion de las cuentas, debera
presentarse en el Registro en el plazo de 15 dias a contar desde la remision del fichero.
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1l. MEDIDAS PARA EL MANTENIMIENTO Y FOMENTO DEL EMPLEO Y LA PROTECCION DE
LAS PERSONAS DESEMPLEADAS

El dia 7 de marzo de 2009 el Gobierno aprobd el Real Decreto-Ley 2/2009, de 6 de marzo, de
medidas para el mantenimiento y fomento del empleo y la proteccion de las personas desempleadas.

En este texto, que nace bajo el contexto de crisis econémica, el Gobierno adopta un conjunto de
medidas dirigidas a proporcionar una cobertura adecuada a los trabajadores desempleados, frenar la
destruccion de empleo, favorecer el mantenimiento de los empleos actuales e impulsar el proceso de
generacion de nuevos puestos de trabajo. Ademas, ha convenido que estas actuaciones tendran un
caracter urgente y extraordinario para el afio 2009.

Medidas Mantenimiento del Empleo / Proteccion Desempleo
ENTRADA EN VIGOR: 08-03-2009, salvo excepciones (Art.1y 3)
MEDIDAS:

- Bonificacidn cotizaciéon empresarial SS regulaciones temporales empleo

- Convenio especial SS en determinados ERE (compatibilizar actividades que coticen)

- Reposicion de la duracion de la prestacion por desempleo contributiva por el mismo n® de
dias que hubieran percibido el desempleo total o parcial en virtud de la anterior suspensiéon

- Eliminacién del periodo de espera de 1 mes para subsidio por desempleo

- Bonificaciones contratacion indefinida beneficiarios prestaciones desempleo

- Contratos a tiempo parcial — Programa Fomento del Empleo

MEDIDAS DE MANTENIMIENTO DEL EMPLEO

BONIFICACION cotizacién empresarial SS regulaciones temporales empleo (Art.1)

Cuando una empresa suspenda los contratos o reduzca temporalmente la jornada de trabajo por un
ERE temporal, incluidas las suspensiones de contratos colectivos tramitados de conformidad con la
legislacion concursal, tendra derecho a una bonificacion 50 % de las cuotas empresariales a la SS
por contingencias comunes devengadas por los trabajadores afectados, con un limite maximo de
240 dias. Aplicable a las solicitudes de regulacion de empleo presentadas desde el 01-10-2008 hasta
el 31-12-2009.

e Requisito: compromiso del empresario de mantener el empleo de los afectados durante al
menos 1 afio después de finalizar la suspension o reduccion autorizada. No se tienen en cuenta
las extinciones por: despido disciplinario procedente, dimision, muerte, jubilacién o IPT, IPA o Gl
del trabajador.

e Beneficiarios:

Las empresas, incluidos los trabajadores auténomos, y sociedades laborales o cooperativas a las que se
incorporen trabajadores como socios trabajadores o de trabajo siempre que estas Ultimas hayan
optado por régimen de SS trabajadores por cuenta ajena. (Aplicacion Art.1.3 Ley 43/2006)

Excluidos: la Administracion General del Estado y los Organismos del Titulo 111 y DA 10 Ley 6/1997, asi
como las Administraciones Autonémicas y las Entidades Locales y sus Organismos publicos, excepto
contratacion discapacidad por centros especiales de empleo titularidad publica. (Aplicacion Art.1.4)

Los beneficiarios deberan cumplir los requisitos del Art.5 Ley 43/2006: hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social y no haber sido excluidos del
acceso a los beneficios por la comision de infracciones muy graves no prescritas.

e Supuestos de no aplicacion (Art.6.1 a) y b) Ley 43/2006:

a) Relaciones laborales de caracter especial del Art.2 ET, con la excepcion de la relacion laboral
de trabajadores con discapacidad en Centro Especial de Empleo.
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b) Contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes tengan
el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de
administracion de las entidades o de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi
como las que se produzcan con estos ultimos. No sera de aplicacion esta exclusion cuando el
empleador sea un autébnomo que contrate como trabajador por cuenta ajena a los hijos < 30
aflos, tanto si conviven o no con él, o cuando se trate de un trabajador auténomo sin
asalariados, y contrate a un solo familiar menor de 45 afios, que no conviva en su hogar ni esté
a su cargo.

e Forma: se aplicara con caracter automatico en los documentos de cotizacion

e Compatibilidad: con otras ayudas publicas con la misma finalidad, incluidas las del Programa
de fomento de empleo. La suma de bonificaciones no > 100% cuota empresarial

DT seqgunda. Bonificaciones aplicables a cuotas devengadas antes del 08-03-09

Las bonificaciones de cuotas correspondientes a los periodos ingresados desde la fecha de efectos de
la presente norma hasta 08-03-09 se abonaran a las empresas beneficiarias de las mismas previa
solicitud ante la Tesoreria General de la Seguridad Social de la correspondiente devolucion de
cuotas.

Modificacion CONVENIO ESPECIAL de la SS en determinados ERE (Art.2)

— modif. DA Trigésima primera TRLGSS (RD Leg 1/1994) sobre régimen juridico del convenio
especial a suscribir en determinados ERE -

Se _mantendran vigentes los Convenios especiales con la SS de ERE de empresas no
incursas en procedimiento concursal, para quienes en ese periodo realicen una actividad
econdmica, lo cual hara posible que los trabajadores afectados por estos EREs, compatibilicen esta
situacion con la realizacion de actividades que coticen a la SS

Por tanto, las cotizaciones efectuadas por el empresario durante los periodos de actividad laboral
que se desarrollen durante la vigencia del convenio especial se aplicaran a la parte del convenio que
debe sufragar el trabajador a partir de los 61, fomentando la prolongaciéon de la vida activa y
desincentivando una salida prematura del mercado de trabajo, con la merma en la pensidon de
jubilacién que ello supone.

MEDIDAS DE PROTECCION DE LAS PERSONAS DESEMPLEADAS

REPOSICION de la DURACION de la PRESTACION DESEMPLEO contributiva por el mismo n°
de dias que hubieran percibido el desempleo total o parcial en virtud de anterior suspension (Art.3):

e Supuesto de posterior extincidon del contrato o extincidn por amortizacion puesto
(art.52 c) ET): (limite de 120 dias)

La resolucion administrativa o judicial de suspension o reduccién de jornada entre el 01-10-
2008 hasta el 31-12-2009.

El despido (Art.52 ¢) ET) o la resolucién administrativa o judicial que autoriza la extincién entre
el 08-03-2009 y 31-12-2011.

e Supuesto de agotamiento de la prestacién por desempleo entre anterior y posterior
suspension o reduccion de jornada: (limite de 90 dias)

La resoluciéon administrativa o judicial que autoriza la anterior suspension o reduccién de
jornada entre el 01-10-2008 hasta el 31-12-20009.
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La resolucion administrativa o judicial que autoriza la posterior suspension o reduccion de
jornada entre el 08-03-2009 y 31-12-2009

Si se es beneficiario de esta reposicidn no se podra serlo de la anterior.

El derecho a la reposicidon se reconocera de oficio por la entidad gestora en los supuestos en los
que se solicite la reanudacion o reapertura de la prestacion por desempleo.

En los supuestos en que esté agotado el derecho se debera solicitar la reposicion.

Incompatibilidad: ayudas reconocidas en concepto de reposicion de prestaciones por
desempleo a los trabajadores incluidos en los planes de apoyo para facilitar el ajuste laboral de
los sectores afectados por cambios estructurales comercio mundial (Orden 5 abril de 1995)

Eliminacion del periodo de espera de 1 mes para SUBSIDIO por desempleo (Art.4)

Beneficiarios: desempleados que rednan los requisitos del Art.215.1.1 y 215.1.3 RD Leg
1/1994 TRLGSS:

1. Los parados que, figurando inscritos como demandantes de empleo durante el plazo de un
mes sin haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado a participar, ... y
careciendo de rentas superiores, en coOmputo mensual, al 75 % SMI ...

2. Los trabajadores mayores de 52 afios, aun cuando no tengan responsabilidades familiares,
siempre que..., hayan cotizado por desempleo al menos durante 6 afios a lo largo ...

Medida: no se les exigira figurar inscritos como demandantes de empleo durante el plazo de
espera de un mes, siempre que las situaciones protegidas por el subsidio por desempleo se
produzcan entre 08-03-09 y el 31-12-2009.

MEDIDAS DE FOMENTO DEL EMPLEO

Bonificaciones contratacion indefinida beneficiarios prestaciones desempleo (Art.5)

Medida: la bonificacion del 10096 de la cuota empresarial a la SS por contingencia comunes
por la contratacion indefinida hasta el 31-12-2009 de desempleados beneficiarios de
prestaciones o subsidios por desempleo, o de la Renta Activa de lInsercidon hasta
alcanzar la cuantia bruta de la prestacion, subsidio o Renta Activa de Inserciéon que tuviera
pendiente de percibir en la fecha de inicio de la relacién laboral, sin que en ningun caso la
bonificacion pueda superar los tres afios de duracion.

Si el contrato fuera a tiempo parcial, la cuantia de la bonificacion se reducira en proporcion a la
jornada pactada. Si el contrato fuera para trabajos fijos discontinuos, la bonificacion sélo se
aplicara a los periodos de ocupacion del trabajador.

Requisitos:

En el caso de desempleados beneficiarios de la prestacion contributiva, el trabajador debera
haber percibido la prestacion durante, al menos, tres meses en el momento de la contratacion.
El empresario requerirda al trabajador un Certificado del SPEE sobre el importe de la
prestacion, subsidio o renta activa pendiente de percibir, para calcular la duracion de las
bonificaciones.

Mantener la estabilidad en el empleo del trabajador contratado durante al menos un afo
desde la fecha de inicio de la relacion laboral.

La aplicacion de la bonificacion prevista en este articulo requerira el consentimiento del
trabajador desempleado, que se expresara en el contrato de trabajo. No afecta al d° del
trabajador a las prestaciones por desempleo que le restasen por percibir en el momento de la

Pagina 9 de 12



EEER
sEg S ENEQR
. . ﬂ . ; A - M A A TAS
I[CIRCULAR INFORMATIVA 03/2009 Marzo, 2009

colocacion, que se podran mantener si se trata de un contrato a tiempo parcial o recuperar en el
futuro si asi corresponde aplicando lo establecido en la legislacion vigente.

Los contratos a que se refiere este articulo se formalizardn en el modelo oficial que facilite el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Incompatibilidad: con otras bonificaciones con la misma finalidad.

Forma: se aplicara con caracter automatico en los documentos de cotizacion

CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL — Programa Fomento del Empleo (Art.6)

Los trabajadores que trabajen en otra empresa con contrato a tiempo parcial con
jornada < 33%b también se consideran desempleados a efectos de aplicar las bonificaciones
del Programa de Fomento del Empleo — modif.Art.1.1 Ley 43/2006 -

Se incrementa la cuantia de las_bonificaciones a los contratos indefinidos a tiempo parcial:
resultara de aplicar a las bonificaciones previstas en cada caso un porcentaje igual al
de la jornada pactada + un 302 mas, sin que en ningln caso pueda superar el 100% -
modif. Art.2.7 Ley 43/2006 —

DT Primera. Contratos anteriores a 08-03-09

Los contratos de trabajo, asi como las bonificaciones aplicables a los mismos, que se hubieran
celebrado antes 08-03-09 continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el momento de su
concertacion, sin perjuicio de lo previsto en el Art.1.
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I1l1. CALENDARIO FISCAL

DESDE EL 2 DE MARZO HASTA EL 23 DE JUNIO:

1

34 s 7 s

9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 Y 21 22
23 24 25 26 27 28 29

30 R

Solicitud de borrador de la declaraciéon de renta 2008 a través de Internet y en los teléfonos 901 200 345

y 901 12 12 24

¥,  HASTAel 2
RENTA Y SOCIEDADES

MODELOS

Entidades cuyo ejercicio coincida con el afio natural: opcién/renuncia a la opcién para el calculo de
los pagos fraccionados sobre la parte de base imponible del periodo de los tres, nueve u once meses 036

de cada afo natural

Si el periodo impositivo no coincide con el afio natural: la opciéon/renuncia a la opcién se ejercera en los primeros
dos meses de cada ejercicio o entre el inicio del ejercicio y el fin del plazo para efectuar el primer pago

fraccionado,
si este plazo es inferior a dos meses.

¥, HASTAel 6
IMPUESTOS ESPECIALES

Febrero de 2009. Todas las empresas

e’i HASTA el 20
RENTA Y SOCIEDADES

MODELOS

511

MODELOS

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econémicas, premios y determinadas
imputaciones de renta, ganancias de transmisiones o reembolsos de acciones y participaciones de las
instituciones de inversion colectiva o de aprovechamientos forestales de vecinos en montes publicos, rentas de
arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas y saldos en cuentas.

Febrero 2009. Grandes empresas

IVA

Febrero 2009. Régimen general. Autoliquidacion
Febrero 2009. Operaciones asimiladas a las importaciones
Febrero 2009. Grupo de entidades, modelo individual

Febrero 2009. Grupo de entidades, modelo agregado

Febrero 2009. Declaracion de operaciones incluidas en los libros registros de IVA y del IGIC

IMPUESTO SOBRE PRIMAS DE SEGUROS
Febrero 2009
IMPUESTOS ESPECIALES

Diciembre 2008. Grandes empresas [*]
Diciembre 2008. Grandes empresas
Febrero 2009. Todas las empresas
Febrero 2009. Todas las empresas [*]

Febrero 2009. Grandes empresas

111, 115, 117, 123, 124, 126,

[
N
[e9]

I

553, 554, 555, 556, 557, 558

561, 562, 563
564, 566

570, 580

560
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[*] los operadores registrados y no registrados, representantes fiscales y receptores autorizados (grandes
empresas), utilizaran para todos los impuestos el modelo 510.

V) HASTA el 31
DECLARACION ANUAL DE OPERACIONES CON TERCEROS

Afio 2008
DECLARACION INFORMATIVA DE REGIMEN DE ATRIBUCION DE RENTAS

Afio 2008 184

DECLARACION ANUAL DE DETERMINADAS RENTAS OBTENIDAS POR PERSONAS FISICAS
RESIDENTES EN OTROS ESTADOS MIEMBROS DE LA UNION EUROPEA Y EN OTROS PAISES Y
TERRITORIOS CON LOS QUE SE HAYA ESTABLECIDO UN INTERCAMBIO DE INFORMACION

Afio 2008 299
DECLARACION INFORMATIVA DE VALORES, SEGUROS Y RENTAS
Ano 2008 189

SENEOR

Avda. Diagonal, 407 pral.

08008 BARCELONA

T.93 202 2439 F. 93202 27 59
WwWw.seneor.com

Esta Circular Informativa no contiene una informaciéon exhaustiva y completa
para la toma de ninguna decisién, asimismo tampoco constituye la prestacion de
un servicio de asesoramiento legal, fiscal o de cualquier otra clase. Por ello, no
debe tomarse ninguna decisién sin la consulta previa, personal y directa, al
profesional que corresponda. En otro caso, toda responsabilidad recaerd, Unica y
exclusivamente, en quien hubiera tomado cualquier decision en base a la mera
informacion de esta Circular Informativa.
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